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Resumen CV Fernando Marín Cruchaga. 
 
Arquitecto de la Universidad de Chile (1988), con más de 30 años de experiencia, socio de 
MAO Arquitectos desde 1994, con énfasis el desarrollo de proyectos públicos y privados 
de alta complejidad, incluyendo infraestructura aeroportuaria, educacional y de 
seguridad, así como iniciativas inmobiliarias. Su quehacer se caracteriza por una alta 
capacidad de gestión, planificación estratégica y conducción de equipos multidisciplinarios 
orientados a resultados. 
 
Ha mantenido una participación gremial activa y sostenida, siendo actualmente 
vicepresidente de la Asociación de Oficinas de Arquitectos (AOA) —tras varios períodos 
como director— y habiendo ejercido también la vicepresidencia y tesorería del Colegio de 
Arquitectos de Chile. En este ámbito, ha llevado adelante iniciativas de posicionamiento 
de la arquitectura chilena a nivel internacional, como el proyecto de Marca Sectorial 
“Arquitectura de Chile” en alianza con ProChile. Asimismo, fue curador y gestor de la XIX 
Bienal de Arquitectura de Chile (2015), realizada en Valparaíso, instancia que amplió 
significativamente su alcance público y relevancia disciplinar. 
 
En el ámbito académico, ha desarrollado una trayectoria continua tanto en la Universidad 
de Chile como en la Universidad Mayor, desempeñándose como docente, profesor guía de 
titulación y en cargos directivos de alta responsabilidad. Fue decano de la Facultad de 
Arquitectura, Diseño y Construcción de la Universidad Mayor (2011–2016), liderando seis 
escuelas en dos sedes y encabezando el proceso de acreditación internacional ante la 
Middle States Commission on Higher Education, obteniendo el máximo reconocimiento 
por 10 años. Actualmente se desempeña en cargos directivos en la UMayor. 
 
Complementa su perfil con formación de Máster en Project Management y cursa 
actualmente un doctorado en educación virtual con especialización en inteligencia 
artificial, orientando su desarrollo académico hacia la comprensión de los cambios en los 
procesos cognitivos y educativos en contextos digitales. Su trayectoria integra de manera 
consistente práctica profesional, compromiso gremial y desarrollo académico, con un 
énfasis permanente en el trabajo colaborativo y el liderazgo estratégico. 
 


